
28 DE NOVIEMBRE DE 2023

REUNIÓN INFORMATIVA Y ORGANIZATIVA DE DELEGADAS/OS DE SECTORES
NACIONALES CON ALCANCE FEDERAL

RELEVAMIENTO A COMPLETAR POR CADA ORGANISMO

Cifras globales

1. Trabajadoras/es
a. Cantidad total de trabajadoras/es del organismo a nivel federal.
b. Cantidad total de trabajadoras/es del organismo por provincia.
c. Cantidad total de trabajadoras/es del organismo por municipio.

2. Afiliadas/os
a. Cantidad total de trabajadoras/es afiliadas/es del organismo a nivel federal.
b. Cantidad total de trabajadoras/es afiliadas/es del organismo por provincia.
c. Cantidad total de trabajadoras/es afiliadas/es del organismo por municipio.

3. Delegadas/os
a. Cantidad total de trabajadoras/es delegadas/os del organismo a nivel federal.
b. Cantidad total de trabajadoras/es delegadas/os del organismo por provincia.
c. Cantidad total de trabajadoras/es delegadas/os del organismo por municipio.

4. Edad jubilatoria
a. ¿Cuántas/os trabajadoras/es se encuentran en edad jubilatoria? Distinguir de

ser posible afiliadas/os.
b. ¿Cuántas/os trabajadoras/es se encuentran próximas/os a la edad

jubilatoria? Distinguir de ser posible afiliadas/os.

5. Regularización del empleo
a. Mencionar los concursos de regularización del empleo abiertos en el

organismo y para cada uno de ellos distinguir (elegir las opciones según sea
el caso):

● agrupamiento (profesional, no profesional, etc.).
● estado de avance:

○ Concluído, con designaciones.
■ Cantidad de trabajadoras/es y cantidad de afiliadas/os.
■ Si finalizó o no el período de prueba de 12 meses; si

realizaron el curso de inducción o no; si recibieron o no
su calificación las/os trabajadoras/es.

○ Concluído, aguardando designaciones.
■ Cantidad de trabajadoras/es y cantidad de afiliadas/os.
■ Si el organismo está gestionando las designaciones y

están próximas a salir; o si el organismo no está
gestionando las designaciones.

○ En desarrollo.
■ Cantidad de trabajadoras/es y cantidad de afiliadas/os.



■ Indicar en qué etapa de concurso se encuentra el
proceso.

○ Convocatoria formalizada pero sin avances.
○ Sin convocatoria formalizada.
○ Otro:

6. Contratadas/os Art. 9° Ley 25164 - Dto. 1421/02 - Res. 48/02.
a. Renovación de contratos (elegir las opciones según sea el caso).

i. Todos los contratos están renovados para 2024.
ii. La renovación de contratos para 2024 está en proceso de avance.
iii. Pendiente la renovación de contratos para 2024.
iv. Otra:

b. Contratos 2023
i. Cantidad total de altas.

7. Otras modalidades contractuales (indicar cuál, luego indicar opción según sea
el caso)

a. Renovación de contratos (elegir las opciones según sea el caso).
i. Todos los contratos están renovados para 2024.
ii. La renovación de contratos para 2024 está en proceso de avance.
iii. Pendiente la renovación de contratos para 2024.
iv. Otra:

b. Contratos 2023
i. Cantidad total de altas.

Información y cifras específicas
Desagregar y detallar la información por cada sede del organismo, aclarando para las
mismas domicilio, municipio y provincia.
En caso de tener conocimiento, por cada sede/edificio, indicar si es propiedad del Estado
(nacional, provincial o municipal) o alquilada/o, y en ese caso, aclarar si cuenta con contrato
de alquiler renovado, con pagos al día, o si no será renovado.

1. Cantidad total de trabajadores/es.
a. Cantidad de planta permanente.
b. Cantidad de planta transitoria.
c. Cantidad de contratadas/os Art. 9° Ley 25164 - Dto. 1421/02 - Res. 48/02.
d. Cantidad de otras modalidades contractuales (detallar cuáles).

2. Cantidad total de afiliadas/os.
a. Cantidad de planta permanente.
b. Cantidad de planta transitoria.
c. Cantidad de contratadas/os Art. 9° Ley 25164 - Dto. 1421/02 - Res. 48/02.
d. Cantidad de otras modalidades contractuales (detallar cuáles).

3. Cantidad total de delegadas/os (detallar en todos los casos si son de Junta
Interna o de Sector).

a. Cantidad de planta permanente.
b. Cantidad de contratadas/os Art. 9° Ley 25164 - Dto. 1421/02 - Res. 48/02.
c. Cantidad de otras modalidades contractuales (detallar cuáles).



Información sobre nuestras/os afiliadas/os

1. ¿Cuántas/os realizan horas extra? De ser posible distinguir modalidad contractual.
2. ¿Cuántas/os compañeras/os se encuentran usufructuando algún tipo de licencia de

corto, mediano o largo plazo? Distinguir de qué tipo y, de ser posible, modalidad
contractual.

3. ¿Hay procesos de movilidad vertical para la planta permanente en curso?
¿Cuántos? De ser posible, indicar estados de avance.

4. ¿Hay recategorizaciones de contratadas/os en curso? ¿Cuántas/os? De ser posible,
indicar estados de avance.

5. ¿Hay compañeras/os de planta permanente con traslados, comisiones de servicio
y/o adscripciones? ¿Cuántas/os? De ser posible, distinguir si se encuentran firmes o
en proceso.

6. ¿Hay compañeras/os contratadas/os con acuerdos informales trabajando en otros
organismos? ¿Cuántas/os?


